FORMULARIO DE REFERENCIA DO
BAHIA AM RENDA VARIAVEL LTDA.

(Informacdes prestadas com base nas posicoes de
31 de dezembro de 2017)




ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. ldentificacao das pessoas
responsaveis pelo conteido do
formulario

1.1. Declaracoes dos diretores
responsaveis pela administracao de
carteiras de valores mobiliarios e pela
implementacao e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e
desta Instrucao, atestando que:

a. reviram o formulario de

o . Vide Anexo 1.1. abaixo.
referéncia

b. oconjunto de informacdes nele
contido €é um retrato
verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos
negocios, das politicas e das
praticas adotadas pela
empresa

2. Histoérico da empresal

2.1.  Breve  historico  sobre a A instituicdo possui a solidez e a tradicdo do Grupo
constituicao da empresa Bahia.

A Gestora foi criada em 2011 com a finalidade de
otimizar as praticas operacionais do grupo e o
atendimento a questoes de ordem regulatéria
(transparéncia) através da segregacao das atividades
de gestao de recursos de terceiros.

Atualmente, a Gestora € responsavel pela gestao de
recursos de terceiros e atua de maneira especifica
dentro de determinados mercados - principalmente nos
mercados de acdes, commodities e derivativos, mas
nao se restringindo a estes.

A Gestora oferece servicos financeiros de qualidade
voltados para as necessidades especificas de sua

A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios,
caso exerca outras atividades.



2.2. Descrever as mudancas
relevantes pelas quais tenha passado a
empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo:

a. os principais eventos
societarios, tais como
incorporacdes, fusoes, cisoes,
alienacées e aquisicoes de
controle societario

b. escopo das atividades

clientela diversificada, através de quadros de
profissionais experientes e qualificados, tendo no
modelo de partnership uma importante ferramenta de
alinhamento para o sucesso do negocio.

Em 2 de marco de 2017, foi alterado o nome
empresarial da Sociedade, de BBM | Gestao de
Recursos Ltda para Bahia AM Renda Variavel Ltda.

Nos ultimos 5 anos, ndao ocorreram operacoes de
reorganizacao societarias com relacao a Gestora: tais
como incorporacdes, fusdes, cisoes, alienacoes e
aquisicoes de controle societario.

No ano de 2017, ocorreram algumas mudancas
societarias relevantes:

(I) em 02 de janeiro de 2017, a entrada do Sr. Diogo
Guttman Mariani, Diretor de Risco e Compliance como
socio;

(I) em 2 de marco, a alteracao da denominacao social

da Gestora de BBM | Gestao de Recursos Ltda. para Bahia
AM Renda Variavel Ltda.; e

(111) em 03 de outubro de 2017, a entrada do Sr. Tomas
Antonio Franco Brisola como sdcio.

As mudancas relacionadas nos itens (1) e (lll) acima visam
favorecer a sinergia e a conjuncao de esforcos do Grupo
Econdmico, nos termos do art. 4°, §4° da ICVM 558/2015.

Outras mudancas relevantes ocorridas anteriormente no
quadro societario foram as saidas dos socios Leonardo de
Andrade Linhares, em junho de 2012, e Bernardo Gomes
Nogueira, em junho de 2015.

Também em junho de 2015 o socio Gustavo Barcelos
Damasceno Daibert substituiu o Sr. Bernardo Gomes
Nogueira na funcdo de administrador executivo
responsavel pela prestacao de servicos de administracao
de carteiras de valores mobiliarios de terceiros (“Diretor
de Gestao”).

Nao houve mudancas.



C.

d.

recursos humanos

computacionais

regras,
procedimentos
internos

e

politicas,
controles

Com relacao a recursos humanos houve um aumento do
quadro de colaboradores de 12 no ano 2014, para 33 em
dezembro de 2016, e para 38 em dezembro de 2017.

No que se refere a recursos computacionais cabe
destacar as seguintes mudancas voltadas a melhor
eficiéncia dos processos:

- no ano 2015, a substituicao do parque de servidores e
da tecnologia de seguranca de WebFilter, upgrade do
link de internet.

- no ano 2016, a substituicao da solucao de telefonia na
area de Gestao de Recursos, upgrade de versao de todos
0s sistemas operacionais dos servidores, inclusao de
camada de IPS (antivirus), criacao de ambiente de
contingéncia via Terminal Server, e contratacao de um
Sistema para gestao de Compliance,
denominado Compli.ly, o qual disponibiliza uma agenda
de atividades regulatérias atualizada, controles internos
e testes de aderéncia para cumprimento das normas de
regulacdo e autorregulacao aplicaveis a Gestora. O
sistema possui, ainda, uma biblioteca digital para
armazenamento de documentos e registro de eventos.

- no ano 2017, fizemos upgrade de firmware dos
firewalls, possibilitando a implementacao de novas
funcionalidades de seguranca, upgrade da versao do
sistema central de protecao Symantec, substituicao do
sistema de gravacao de telefonia interna, criacao de
nova funcionalidade de transmissao de streaming nas
consoles de telefonia, implementacao da nova versao do
sistema de Risco, e revisao das atualizacdes do parque
de servidores, implementacao de ajustes de
configuracbes de seguranca apds analises de
vulnerabilidades em conjunto com testes de penetracao
de perimetro em parceria com empresa especializada.

Aplicacao da Politica de Investimentos Pessoais, para
monitoramento das operacdes realizadas pelos
colaboradores nas corretoras selecionadas pela Gestora.

No ano 2017, a referida Politica foi revisada e houve,
entre outras adequacées, a inclusao de Holding Period
de 30 dias para realizacao de venda de ativos, sendo
possivel a realizacao dessa e de outras operacoes
mediante a autorizacdo expressa da area de
Compliance.



3. Recursos humanos?

3.1 Descrever os recursos humanos da
empresa, fornecendo as seguintes
informacoées:

a. numero de socios
b. numero de empregados
Cc. numero de terceirizados

d. lista das pessoas naturais que
sao registradas na CVM como
administradores de carteiras
de valores mobiliarios e que
atuem exclusivamente como
prepostos, empregados ou
socios da empresa

4. Auditores

4.1. Em auditores

independentes, indicar, se houver:

relacao  aos

a. nome empresarial

b. data de contratacao dos
servicos

c. descricao dos servicos
contratados

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstracoes
financeiras, ateste:

Realizacao de monitoramento no processo de rateio de
ordens agrupadas.

Utilizacao do sistema Compli.ly, para gestao de
Compliance, conforme mencionado no item 2.2.c,
acima.

16 (dezesseis) pessoas fisicas e 1 (uma) pessoa juridica

19 (dezenove)

3 (trés)
Sr. Gustavo Barcelos Damasceno Daibert, CPF
049.573.486-18, Diretor de Gestao, conforme

denominado no item 2.2.a., acima; e o Sr. César
Santiago Lima de Aragao, CPF 081.073.078-28, socio
responsavel por produtos, alocacdao e pela area de
Relacdes com Investidores.

As demonstracdes financeiras da Gestora nao sao
auditadas por auditores independentes. A Gestora é
credenciada apenas como “gestora de recursos”.

Vide Anexo 5.1. abaixo.

2A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios,

caso exerca outras atividades.



a. se areceita em decorréncia de
taxas com bases fixas a que se
refere o item 9.2.a ¢é
suficiente para cobrir os custos
e os investimentos da empresa
com a atividade de
administracao de carteira de
valores mobiliarios

b. se o patriménio liquido da
empresa representa mais do
que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracao
de que trata o item 6.3.c e
mais do que RS 300.000,00
(trezentos mil reais)

5.2. Demonstracées financeiras e
relatério de que trata o § 5° do art. 1°
desta Instrucao’

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as
atividades desenvolvidas pela empresa,
indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos
servicos  prestados (gestao
discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria,
tesouraria, etc.)

b. tipos e caracteristicas dos
produtos  administrados ou
geridos (fundos de investimento,
fundos de investimento em
participacao, fundos de
investimento imobiliario, fundos
de investimento em direitos
creditorios, fundos de indice,

N/A - Gestora é credenciada exclusivamente como
“gestora de recursos”, motivo pelo qual nao é necessaria
a comprovacao de capital minimo exigido pelo Artigo 1°,
§2°, Inciso Il da Instrucao CVM 558.

Gestao Discricionaria.

Fundos de Investimento, nos termos da Instrucao CVM n°
555, de 17 de dezembro de 2014.

A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatério é obrigatéria apenas para o administrador registrado
na categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso Il do § 2° do art. 1°.



clubes de investimento,

carteiras administradas, etc.)

tipos de valores mobiliarios
objeto de administracao e
gestao

se atua na distribuicao de cotas
de fundos de investimento de
que

gestor

seja administrador ou

Descrever resumidamente outras
atividades desenvolvidas pela empresa que
nao sejam de administracao de carteiras
de valores mobiliarios, destacando:

conflitos de
interesses existentes entre tais
atividades; e

0s potenciais

informacoes sobre as atividades
exercidas  por
controladoras,

sociedades
controladas,
coligadas e sob controle comum
ao  administrador e  os
potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais
atividades.

Acdes, recibos de subscricao, cotas de fundos de
investimentos, contratos futuros, de opcdes e outros
derivativos, cujos ativos subjacentes sejam valores
mobiliarios, outros contratos derivativos,
independentemente dos ativos subjacentes.

A Gestora possui duas estratégias distintas: fundos de
renda variavel e fundos de alocacao exclusivos que
investem em cotas de fundos, derivativos, titulos
publicos, mas nao possuem acbes diretamente na
carteira.

N/A - A Gestora nao atua na distribuicao de cotas de
fundos de investimento.

N/A - A Gestora nao desenvolve outra atividade que nao
seja administracao de carteiras.

A Aleutas S.A., controladora da empresa, e as empresas
Ravenala S.A. e Evora S.A, sob controle comum, tem
como objeto social a participacao no capital social de
outras sociedades.

O Bahia AM Renda Fixa Ltda., também sob controle
comum, desenvolve  atividades  diferentes e
individualizadas em relacao a Gestora, quais sejam, a
prestacao de servicos de gestdo de carteira de titulos e
valores mobiliarios especificamente no mercado de
renda fixa e moedas.

Nao obstante a atuacao e gestao independentes de cada
uma das empresas, a Gestora e o Bahia AM Renda Fixa
Ltda. visando a sinergia e a conjuncao de esforcos do
Grupo Econdmico, nos termos do art. 4°, §4° da ICVM
558/2015, estdao subordinadas ao mesmo Diretor de
Risco e Compliance.



6.3. Descrever o} perfil dos
investidores de fundos * e carteiras
administradas geridos pela empresa,

fornecendo as seguintes informacoes:

a. numero de investidores (total e
dividido entre fundos e
carteiras destinados a

investidores qualificados e nao

qualificados)

b. numero de investidores,

dividido por:
i. pessoas naturais

ii. pessoas juridicas (nao
financeiras ou
institucionais)

ii.  instituicées financeiras
iv. entidades abertas de
previdéncia
complementar

V. entidades fechadas de
previdéncia
complementar

O Bahia Alocacao de Recursos Ltda., sob mesmo
controle, é uma empresa inativa atualmente.

Nao ha conflitos de interesses entre as atividades de
nenhuma das empresas, pois cada uma delas possui
estratégia e ambito de atuacao proprios.

Ressaltamos a relacdo de fiducia e lealdade em relacao
aos clientes, motivo pelo qual a Gestora sempre ira
alertar previamente sobre a existéncia de potenciais
conflitos de interesse.

Numero de Investidores que possuem investimentos

apenas em fundos para qualificados: 75

Nimero de Investidores que possuem investimentos
apenas em fundos para nao qualificados: 16.772

NUmero de Investidores que possuem investimentos em
fundos para qualificados e nao qualificados: 29

Total de investidores: 16.876

207

40

4Se for o caso, fornecer informacdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.



vi. regimes proprios de
previdéncia social

vii.  seguradoras 0

viii. sociedades de
capitalizacao e de
arrendamento 0
mercantil

iXx.  clubes de investimento 0

X. fundos de investimento = 215
Xi.  investidores nao 11
residentes

*Vide comentarios no item 6.6.

Xil.

outros (especificar) Clientes Conta e ordem: 16.394

C. recursos financeiros sob  Recursos financeiros de investidores que aplicam em

administracao (total e dividido  fundos para qualificados R$2.260.562.430.
entre fundos e carteiras

destinados a  investidores
qualificados e nao qualificados)

Recursos financeiros de investidores que aplicam em
fundos para nao qualificados R$3.717.569.192.

Recursos financeiros de investidores que aplicam em
fundos para qualificados e nao qualificados RS
519.587.992.

Total recursos financeiros sob administracdo RS
6.497.719.614.

Os valores informados acima englobam o0s recursos
investidos em fundo de investimento estrangeiro, cujos
recursos totalizam o valor de RS 470.950.108.

Vide comentarios no item 6.6.

d. recursos  financeiros  sob  R$ 531.635.531*
administracao aplicados em

ativos financeiros no exterior
A parcela de recursos informados neste item 6.3.d que

sao geridos em conjunto com outras gestoras
corresponde a RS 479.847.930.

*Os valores informados acima englobam os recursos
investidos em fundo de investimento estrangeiro, cujos



recursos aplicados em ativos financeiros no exterior
totalizam o valor de RS 9.404.745.

Vide comentarios no item 6.6.

€. recursos financeiros sob 10 $R 537.264.845
administracao de cada um dos
10 (dez) maiores clientes (nao é
necessario  identificar os  3° SR 360.903.429

nomes) 4° SR 180.646.519
5° SR 169.643.560
6° SR 160.263.566
7° SR 153.918.588
8° SR 152.925.506
9° SR 109.554.034
10° SR 97.254.055

2° SR 437.727.144

f. recursos financeiros sob
administracao, dividido entre
investidores:

i. pessoas naturais RS 711.965.816

ii. pessoas juridicas (nao

financeiras ou RS 135.865.538
institucionais)

iii.  instituicoes financeiras RS 48.418

iv. entidades abertas de
previdéncia RS 0
complementar

V. entidades fechadas de

previdéncia RS 1.248.837.204
complementar

vi. regimes proprios de

previdéncia social RS 23.868.739

vii.  seguradoras RSO

viii. sociedades de
e s RSO
capitalizacao e de



arrendamento
mercantil

iXx.  clubes de investimento RS 0

X. fundos de investimento  R¢ 2.861.806.812

xi.  investidores Nao RS 476.071.578

residentes . .. .
*Vide comentarios no item 6.6.

Xii.  outros (especificar) Clientes Conta e Ordem: RS 1.039.255.509

6.4. Fornecer o valor dos recursos
financeiros sob administracao, dividido
entre:

a. acoes RS 1.586.320.787

**Os valores aqui descritos consideram também as
posicoes short.

b. debéntures e outros titulos de
renda fixa emitidos por pessoas  R¢ 792.752
juridicas nao financeiras

c. titulos de renda fixa emitidos
por pessoas juridicas R 7.481.111
financeiras

d. cotas de fundos de

investimento em acdes R$ 92.814.829

e. cotas de fundos de

investimento em participacoes R>0

f. cotas de fundos de
RS O

investimento imobiliario

g. cotas de fundos de
investimento em  direitos  Rg o
creditorios

h. cotas de fundos de

investimento em renda fixa RS0



i. cotas de outros fundos de
investimento

j. derivativos (valor de mercado)
k. outros valores mobiliarios

. titulos publicos

m. outros ativos

6.5. Descrever o perfil dos gestores de
recursos das carteiras de valores
mobilidarios nas quais o administrador
atividades de

exerce administracao

fiduciaria

6.6. Fornecer outras informacgoes que
a empresa julgue relevantes

7. Grupo econdmico

RS 591.533.022

RS 8.875.315
RSO
RS 2.828.452.818

RS 1.381.448.980

N/A - Item Facultativo

e A parcela de recursos informados neste item 6 que
sao geridos em conjunto com outras gestoras
corresponde a R$4.409.954.807.

e  Para prestacao das informacodes solicitadas no item
6.4, foram considerados os ativos dos fundos master,
quando aplicavel.

e O preenchimento do item 6.4, alinea m, engloba:
(i) caixa/compromissada; (ii) despesas e (iii) contas a
pagar e receber (inclusive dividendos e fluxo de bolsa)
para demonstracao do Patrimonio Liquido.

e Os valores apresentados neste Formulario e
Referéncia consideraram os recursos de gestao advindos
de um Fundo 157 sob gestao da empresa.

No entanto, em funcao da peculiaridade deste tipo de
fundo e da dificuldade de obtencao dos dados
cadastrais, o numero de investidores do Fundo 157 foi
desconsiderado.

e  *Osvalores e informacdes constantes nos itens 6.3,
b, xi; 6.3, c; 6.3, d; 6.3,e; e 6.3, f, xi, consideram os
recursos investidos em fundo de investimento
estrangeiro, sob gestao da empresa, o qual possui 10
investidores nao residentes.

O referido fundo estrangeiro investe quase a totalidade
de seus recursos via Resolucao n° 4.373 do CMN.



7.1
que se insere a empresa, indicando:

Descrever o grupo econdomico em

a. controladores diretos e

indiretos

b.  controladas e coligadas

C. participacdes da empresa em
sociedades do grupo

d. participacoes de sociedades
do grupo na empresa

e. sociedades sob controle

comum

7.2
organograma do grupo econdmico em que
que
informacoes

Caso a empresa deseje, inserir

se insere a empresa, desde

compativel com as

apresentadas no item 7.1.

8. Estrutura
administrativas

operacional e

8.1.
administrativa da empresa,

Descrever a estrutura
conforme
estabelecido no seu contrato ou estatuto

social e regimento interno, identificando:

a. atribuicobes de cada orgao,
comité e  departamento

técnico

CONTROLADORES DIRETOS:
Aleutas S.A.

Pedro Henrique Mariani Bittencourt
CONTROLADORES INDIRETOS:

Angela Mariani Bittencourt; Carlos Mariani Bittencourt;
Eduardo Mariani Bittencourt; Filipe Eduardo Moreau ;
Gloria Maria Mariani Bittencourt; Luiz Clemente Mariani
Bittencourt; Pedro Henrique Mariani

Nenhuma sociedade controlada e/ou coligada.

Nenhuma participacao em sociedades do grupo.

Aleutas S.A.

Ravenala S.A., Evora S.A., Bahia AM Renda Fixa Ltda. e
Bahia Alocacao de Recursos Ltda.

Vide Anexo 7.2. abaixo.

Comité de Instituicdes Financeiras:

O Comité de Instituicdes Financeiras é responsavel pela
avaliacdo das contrapartes/corretoras que a empresa
realiza operacoes.

5A empresa deve informar apenas dados relativos & area envolvida na administragio de carteiras de valores mobiliarios,

caso exerca outras atividades.



Os limites estabelecidos sao validos para o ano seguintes
ou até que seja realizada reunidao extraordinaria do
Comité.

Comité de Risco:

O Comité de Risco tem os objetivos de: (i) discutir e
monitorar as principais fontes de risco operacional, de
mercado, de crédito e de liquidez; (ii) aprovar e
monitorar a aplicacao de planos de mitigacao para os
principais riscos identificados; (iii) validar os modelos
quantitativos utilizados para calculo das medidas de
risco; e (iv) analisar e definir os cenarios de estresse.

No minimo uma vez ao ano, o Controlador aprova as
politicas e exposicoes maximas esperadas de risco
propostas pelo Comité.

Departamento Técnico:
Area de Pesquisa Macroeconémica

A area de Pesquisa Macroecondmica € responsavel por
analisar detalhadamente a conjuntura econdomica e
politica do Brasil, das demais economias emergentes e
dos paises desenvolvidos, com énfase em temas
especificos das respectivas areas de atuacdao. A
abordagem é quantitativa, com énfase no
acompanhamento exaustivo de dados através de
diversos modelos desenvolvidos internamente. Sao
analisados temas especificos como inflacao, atividade
econdmica, contas puUblicas e balanco de pagamentos
dos paises do G-7 e emergentes. Além da propria equipe
de Pesquisa, a empresa conta com a colaboracao de
consultores externos para as areas politica e econdmica,
que realizam apresentacoes periodicas, restritas aos
membros internos.

Area de Andlise de Empresas

A area de Analise de Empresas é responsavel por analisar
detalhadamente as empresas com capital aberto em
bolsa, dando suporte diario a area de Gestdao. A
abordagem ¢é fundamental e usa como ferramenta
modelos de fluxo de caixa descontado (DCF)
desenvolvidos internamente. Outras ferramentas sao



C.

em relacdo aos comités, sua
composicao, frequéncia com
que sao realizadas suas
reunides e a forma como sao
registradas suas decisdes

em relacao aos membros da
diretoria, suas atribuicoes e
poderes individuais

analise de mdltiplos, analise bottow-up e top-down e
analise comparativa. No processo de analise sao
discutidos variados temas que abordam desde o
ambiente macro até o balanco especifico de cada
empresa, seu ambiente de atuacao, sua performance
relativa no respectivo mercado, seus indices financeiros,
etc. A area conta com analistas divididos por setores e
sempre sao formadas duplas, de forma a cobrir um
grande numero de empresas e aprimorar o processo de
analise. A interacao com a equipe de gestao € diaria e
ha comités e reunides que organizam o processo.

Comité de Instituicées Financeiras:

Periodicidade: anual ou extraordinario.

Composicao: representantes das areas de Controle,
Risco e Compliance, gestor responsavel pela demanda e
dois representantes do Controlador.

Formalizacdo: por meio de ata assinada pelos
participantes.

Comité de Risco:

Periodicidade: trimestral ou extraordinario, quando da
mudanca do cenario basico.

Participantes: Equipe de Risco, Economista-Chefe e um
representante do Controlador.

Formalizacdao: por meio de ata assinada pelos
participantes, na qual constam os cenarios aprovados.

Gustavo Barcelos Damasceno Daibert: Socio, Gestor
responsavel pelas estratégias de Renda Variavel.

Responsavel perante a CVM pela administracao de
recursos de terceiros da Gestora.

Tomas Antonio Franco Brisola: Socio, Economista-
chefe, e Administrador Executivo.



8.2.
organograma da estrutura administrativa
da empresa, desde que compativel com as
informacoes apresentadas no item 8.1.

Caso a empresa deseje, inserir

8.3. Em
diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5,

relacdo a cada um dos

8.6 e 8.7 e dos membros de comités da
empresa relevantes para a atividade de
administracao de carteiras de valores
mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

a. nome
b. idade

C. profissao

d.  CPF ou nimero do passaporte
e.  cargo ocupado

f. data da posse

g. prazo do mandato

h. outros cargos ou

exercidos na empresa

funcoes

César Santiago Lima de Aragao: Socio, Responsavel por
Produtos, Alocacdao e pela area de Relagdes com
Investidores.

Diogo Guttman Mariani: Administrador Executivo,
responsavel (i) pelo cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos da Sociedade, nos
termos do art. 4°, IV, da Instrucao CVM 558; (ii) pela
gestao de risco, nos termos do art. 4°, V, da Instrucao
CVM 558; e (iii) pela politica de prevencao a “lavagem”
de dinheiro e ocultacao de bens, direitos e valores, nos
termos da legislacao vigente, especialmente a Instrucao
CVM n° 301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada,
denominado Diretor de Risco e Compliance, conforme
item 2.2. a, acima.

N/A.

Vide Anexo 8.3. abaixo.

Vide Anexo 8.3. abaixo.



8.4. Em
responsaveis

relacdo aos diretores
pela

carteiras de valores mobiliarios, fornecer:

administracao de

a. curriculo, contendo as

seguintes informacoes:
i. cursos concluidos;

ii. aprovacao em exame de
certificacao profissional

ii.  principais experiéncias
profissionais durante os
altimos 5 anos,

indicando:
o nome da empresa

o cargo e funcoes
inerentes ao cargo

o atividade principal
da empresa na
qual tais
experiéncias
ocorreram

. datas de entrada e
saida do cargo

8.5.
pela implementacao e cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e
controles internos e desta

Em relacao ao diretor responsavel

Instrucao,
fornecer:

contendo as
seguintes informacoes:

a. curriculo,

i. cursos concluidos;

ii. aprovacao em exame de
certificacao profissional

Vide Anexo 8.4. abaixo.

Vide Anexo 8.5. abaixo.



principais experiéncias
profissionais durante os

altimos 5 anos,
indicando:
o nome da empresa

o cargo e funcoes
inerentes ao cargo

o atividade principal
da empresa na
qual tais
experiéncias
ocorreram

. datas de entrada e
saida do cargo

8.6. Em relacao ao diretor responsavel
pela gestao de risco, caso nao seja a
mesma pessoa indicada no item anterior,

fornecer:

a. curriculo,

contendo as

seguintes informacoes:

cursos concluidos;

aprovacao em exame de
certificacao profissional

principais experiéncias
profissionais durante os

altimos 5 anos,
indicando:
o nome da empresa

o cargo e funcodes
inerentes ao cargo

o atividade principal
da empresa na
qual tais

Vide Anexo 8.6. abaixo.

Vide Anexo 8.6. abaixo.



experiéncias
ocorreram

. datas de entrada e
saida do cargo

8.7. Em relacao ao diretor responsavel
pela atividade de distribuicao de cotas de
fundos de investimento, caso nao seja a
mesma pessoa indicada no item 8.4,
fornecer:

a. curriculo, contendo as
seguintes informacoes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacao em exame de
certificacao profissional
ii.  principais experiéncias
profissionais durante os

altimos 5 anos,
indicando:
o nome da empresa

o cargo e funcodes
inerentes ao cargo

o atividade principal
da empresa na
qual tais
experiéncias
ocorreram

. datas de entrada e
saida do cargo

8.8. Fornecer informacdes sobre a
estrutura mantida para a gestao de
recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

N/A - Nao exerce a atividade de distribuicao de cotas de
fundos de investimento.

7 (sete).



natureza das  atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

os sistemas de informacao, as
rotinas e os procedimentos
envolvidos

Gestao e desenvolvimento de estratégias para evolucao
dos fundos de renda variavel.

Sistemas de informacao: Bloomberg, Bloomberg
DatalLicense, Broadcast Agéncia Estado, Accenture Risk
Control, Rediplus, Quantum, Inoa, Reuters Eikon,
Reuters DataStream e sistemas desenvolvidos
internamente.

A area de gestdao de recursos € responsavel pela
construcdo dos portfolios através de uma gestao ativa.
As estratégias adotadas:

e  Estao sujeitas a ajustes em funcao de mudancas nas
conjunturas macroeconomicas internas e externas,
ocorréncia real ou potencial de crises, mudancas na
legislacao em vigor e/ou outros fatores de instabilidade.
. Permitem a realizacdo de ajustes de forma rapida
e eficiente, pois preservam ativos de alta liquidez nas
atividades de trading e de estratégias de casamento de
ativos/passivos em valor e prazo.

e  Surgem a partir da geracao de cenarios e de ideias
que sao apresentados, discutidos e estabelecidos
baseados em historico de precos e volatilidade, crises de
mercado, instabilidade politica, fatores
macroecondmicos e de liquidez de mercado.

Os principais Foros de discussao sao:

1 - Reunido de Trading - Avalia resultado das posicoes,
potenciais cenarios e suas implicacoes, discute
estratégias e avalia riscos de mercado, crédito e liquidez
associados as posicoes.

2 - Reunido de Abertura de Mercado - A area de Pesquisa
Macroecondomica informa os temas relevantes do dia e
discute os cenarios com a area de Gestao.

3 - Reuniao de Abertura de Mercado - Renda Variavel- A
area de Analise discute com os gestores as noticias do
dia, relatorios de analistas sell side e modelos de
precificacao de empresas.

4 - Reunido de Analise de Empresas - Sao realizadas
apresentacoes mais detalhadas de empresas ou setores
especificos. Discute-se a atratividade do setor, o
posicionamento da empresa, aspectos relativos a
governanca corporativa e a composicao societaria, o




8.9. Fornecer informacdes sobre a
estrutura mantida para a verificacao do
permanente atendimento as normas
legais e regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizacao dos
servicos prestados pelos terceiros
contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

c.  os sistemas de informacao, as
rotinas e os procedimentos
envolvidos

historico de resultados da empresa e de seus principais
executivos, a estrutura de capital, perspectivas futuras
e premissas que suportam o valuation e seu preco
teorico.

5 - Reunido de Macro Brasil e Reunido Macro
Internacional - A pauta das duas reunides é conduzida
de forma a serem abordadas as principais variaveis que
podem afetar os precos dos ativos.

2 (dois)

Garantir a conformidade com as legislacoes aplicaveis e
melhores praticas de mercado, mapeando os riscos
incorridos e objetivando minimiza-los, com base na
definicao e monitoramento de novos controles.

Sistema:

» Compli.ly - Software que disponibiliza uma agenda de
atividades regulatdrias atualizada, controles internos e
testes de aderéncia para cumprimento das normas de
regulacdo e autorregulacao aplicaveis a Gestora. O
sistema possui, ainda, uma biblioteca digital para
armazenamento de documentos e registro de eventos.

A Gestora adota as seguintes rotinas/procedimentos,
sem prejuizo do disposto na Politica de Compliance:

«  Verificar a conformidade das operacoes de acordo
com as legislacoes vigentes e melhores praticas;

. Analisar operacOes atipicas e emitir parecer
justificado no ambito legal;

. Realizar KYP - Know Your Partner;

. Realizar KYE - Know Your Employee;

. Identificar e tomar os cuidados necessarios que
envolvam PPE’s (Pessoas Politicamente Expostas);

. Informar as autoridades competentes quando
houver indicio de lavagem de dinheiro;



d. a forma como a empresa
garante a independéncia do
trabalho executado pelo setor

8.10. Fornecer informacdes sobre a
estrutura mantida para a gestao de riscos,
incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. natureza das  atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

c.  os sistemas de informacao, as
rotinas e os procedimentos
envolvidos

. Analisar previamente novos produtos e servicos
sobre a otica de prevencao a lavagem de dinheiro e
respeitando a governanca corporativa;

. Monitorar / Revisar as politicas e manuais
elaborados;

. Elaborar e atualizar Manuais Corporativos
especificos para suas atividades;

. Criar/Realizar  procedimentos internos que
assegurem o adequado monitoramento e elaboracao de
controles especificos;

. Revisao de relatorios Due Diligence quando
necessario;

. Emitir decisao formal sobre quaisquer ocorréncias
que abordem os temas: Compliance e lavagem de
dinheiro; e

. Monitoramento de operacoes dos funcionarios
como pessoa fisica.

Para maiores informacoes, vide a Politica de Compliance
e Controles Internos no website da Gestora.

A area de Compliance é uma area segregada da area de
gestao, e se reporta diretamente ao Diretor de Risco e
Compliance, que nao esta subordinado ao Diretor de
Gestao.

3 (trés)

Identificar, medir e informar os riscos, bem como
assegurar que 0s parametros operacionais sejam
observados.

O monitoramento e o controle de risco de mercado €
baseado no calculo do VaR com 95% de confiangca em um
horizonte de investimento de um dia e na analise de
cenarios, complementar ao VaR, que estima a perda de
cada fundo diante de situacoes de stress no mercado. A
instituicao utiliza o software Accenture RiskControl
como ferramenta base para gerenciamento de risco.



d. a forma como a empresa
garante a independéncia do
trabalho executado pelo setor

8.11. Fornecer informacdes sobre a
estrutura mantida para as atividades de
tesouraria, de controle e processamento
de ativos e da escrituracao de cotas,
incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. os sistemas de informacao, as
rotinas e os procedimentos
envolvidos

Utiliza também o Bloomberg DataLicense como fonte de
dados em suas rotinas.

As rotinas sao as seguintes:

. Calculo e controle da exposicao dos instrumentos
aos fatores de risco, cujos principais grupos sao renda
fixa, renda variavel, moedas e commodities;

. Afericao da contribuicao marginal de cada
operacao para o risco consolidado;

. Analises de risco incrementais;

. Calculo e controle do impacto da analise de
cenarios no resultado;

. Afericao das volatilidades e o VaR dos fatores e
grupos de risco;

. Afericao da liquidez dos ativos componentes da
carteira dos fundos sob gestao e a sua compatibilizacao
com o passivo dos fundos;

. Controle de liquidez da carteira; e

. Gerenciamento da liquidez das carteiras.

Para maiores informacdes veja a Politica de Gestdo de
Risco no website da Gestora.

A estrutura de controle do risco se reporta diretamente
ao Diretor de Risco e Compliance.

As definicoes dos parametros de gerenciamento de risco
sdo discutidas e elaboradas pelo Comité de Risco,
formado pelo Controlador, Area de Risco e Area
Econdmica. Ressaltamos que ndo ha participacao do
Diretor de Gestao e tampouco de nenhum integrante da
equipe de gestao, visando garantir a independéncia das
decisGes tomadas.

N/A - a Gestora é credenciada exclusivamente como
“gestora de recursos”, e nao exerce a atividades de
tesouraria, de controle e processamento de ativos e da
escrituracao de cotas.



c. aindicacao de um responsavel
pela area e descricao de sua
experiéncia na atividade

8.12. Fornecer informacoes sobre a
area responsavel pela distribuicao de
cotas de fundos de investimento,
incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades
desenvolvidas  pelos  seus
integrantes

Cc. programa de treinamento dos
profissionais envolvidos na
distribuicao de cotas

d. infraestrutura disponivel,
contendo relacao discriminada
dos equipamentos e servicos
utilizados na distribuicao

e. os sistemas de informacao, as
rotinas e os procedimentos
envolvidos

8.13. Fornecer outras informacoes que
a empresa julgue relevantes

9. Remuneracao da empresa

9.1. Em relacao a cada servico prestado
ou produto gerido, conforme descrito no
item 6.1, indicar as principais formas de
remuneracao que pratica

9.2. Indicar, exclusivamente em termos
percentuais sobre a receita total auferida
nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a
data base deste formulario, a receita
proveniente, durante o mesmo periodo,
dos clientes em decorréncia de:

N/A - a Gestora nao exerce a atividade de distribuicao
de cotas de fundos de investimento.

N/A

Taxa de administracdo e taxa de performance dos
fundos geridos.



e.

taxas com bases fixas
taxas de performance
taxas de ingresso
taxas de saida

outras taxas

9.3. Fornecer outras informacoes que a
empresa julgue relevantes

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Regras, procedimentos e controles

internos

Descrever a politica de selecao,
contratacao e supervisao de

prestadores de servicos

Descrever como os custos de
transacao com valores mobiliarios
sao monitorados e minimizados

Descrever as regras para O
tratamento de soft dollar, tais
como recebimento de presentes,

cursos, viagens etc.

Descrever 0s planos de

contingéncia, continuidade de

71,43%
28,57%
Nao houve receita desta natureza.
Nao houve receita desta natureza.

Nao houve receita com outras taxas.

Nao ha outras informacoes relevantes.

N/A .

A Gestora busca o melhor preco e execucao para as
transacoes dos clientes. Com base no conceito de “Best
Execution”, a execucdo dos trades dos clientes é feita
com o melhor preco liquido considerando todas as
circunstancias relevantes. Sao feitas as seguintes
avaliacoes: 1 - Avaliacao inicial de cada corretora; 2 -
Avaliacoes constantes feitas pelos traders; 3 - Avaliacoes
periddicas feitas pelo Controle Operacional.

Os Colaboradores nao podem aceitar presentes, passeios
ou viagens, gratificacoes ou favorecimentos, cujos
valores sejam superiores a RS 2.000,00 (dois mil reais),
de pessoa ou empresa com a qual Gestora possui relacao
comercial sem aprovacdo prévia da area Compliance. E
responsabilidade do gestor de cada area notificar o
Compliance na ocorréncia de presentes ou brindes acima
desse valor.

Os acordos de soft dollars sao celebrados de acordo com
os principios de lealdade e fidicia que a Gestora deve
observar no desempenho de suas atividades e, portanto,
nao vinculam nem nao criam nenhuma obrigacao para o
Bahia Asset Management operar junto as corretoras que
concedem os beneficios.

A estratégia de continuidade da Gestora consiste em
mapear cenarios e estabelecer contingéncias baseadas



10.5.

10.6.

10.7.

negécios e recuperacao de
desastres adotados

Descrever as politicas, praticas e
controles internos para a gestao
do risco de liquidez das carteiras
de valores mobiliarios

Descrever as politicas, as praticas
e os controles internos para o
cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso |
do art. 30, caso decida atuar na

distribuicao de cotas de fundos de

investimento de que seja
administrador ou gestor
Endereco da pagina do

administrador na rede mundial de
computadores na qual podem ser
documentos

14 desta

encontrados  os
exigidos pelo art.

Instrucao

na gravidade e probabilidade de ocorréncia do evento.
Basicamente, as contingéncias consistem em garantir
que os funcionarios possam realizar seus processos
independentemente de estarem fisicamente na
instituicdo, através de acesso remoto ao computador do
escritorio e consequentemente a todos os seu contetdo
e em manter o maximo de sistemas de contencao que
preservem a continuidade dos processos em situacoes de
inoperancia de recursos técnicos, como por exemplo,
geradores de energia que mantenham o funcionamento
das maquinas em caso de queda de luz.

A gestao do risco de liquidez é realizada através do
monitoramento diario de diversos indicadores, tais como
0 caixa estressado dos fundos, o nimero de dias para
zeragem de cada ativo que compbe a carteira e a
comparacao da curva de zeragem dos fundos com seu
prazo de resgate e sua dispersao do passivo.
Diariamente, pela manha, a area de risco constroi uma
curva de liquidacao dos ativos em carteira, por fundo e
de todos os fundos conjuntamente, considerando um
cenario de estresse de caixa e a compara ao passivo do
fundo com o objetivo de medir a adequacao da liquidez
da carteira ao periodo de cotizacdo do fundo. Caso
algum dos limites definidos nao seja respeitado cabe a
area de risco solicitar ao gestor a zeragem de ativos de
forma a aumentar a liquidez do fundo de investimento.

Para maiores informacoes, veja a Politica de Gestao de
Risco de liquidez no website da Gestora.

N/A - Gestora nao atua na distribuicao de cotas de
fundos de investimento.

http://www.bahiaasset.com.br/institucional/politica-
e-codigos/bahia-am-renda-variavel/



http://www.bahiaasset.com.br/institucional/politica-e-codigos/bahia-am-renda-variavel/
http://www.bahiaasset.com.br/institucional/politica-e-codigos/bahia-am-renda-variavel/

11. Contingéncias6

11.1. Descrever os processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, que
nao estejam sob sigilo, em que a

empresa figure no polo passivo, L .
A Gestora nao figura no polo passivo de processos

judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam
sob sigilo, e/ou que sejam relevantes para os negocios
da Gestora.

que sejam relevantes para o0s
negodcios da empresa, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

11.2. Descrever os processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, que
nao estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela

administracdo de carteiras de O Diretor de Gestao nao figura no polo passivo de

processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao

estejam sob sigilo, e/ou que sejam relevantes para sua
reputacao profissional,  repytacdo profissional.
indicando:

valores mobiliarios figure no polo
passivo e que afetem sua

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

11.3. Descrever outras contingéncias
relevantes nao abrangidas pelos itens N30 ha.
anteriores

11.4. Descrever condenacdes judiciais,

administrativas ou arbitrais, transitadas
Nao ha condenacoes judiciais, administrativas ou

arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos
5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que a empresa tenha figurado no polo passivo.

em julgado, prolatadas nos ultimos 5
(cinco) anos em processos que hao
estejam sob sigilo, em que a empresa
tenha figurado no polo passivo,
indicando:

a. principais fatos N/A

5A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracéo de carteiras de valores mobiliarios,
caso exerca outras atividades.



b. valores, bens ou direitos
envolvidos

11.5. Descrever condenagoes judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas
em julgado, prolatadas nos ultimos 5
(cinco) anos em processos que hao
estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracao de
carteiras de valores mobiliarios tenha
figurado no polo passivo e tenha afetado
seus negocios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

12. Declaragbes adicionais do diretor
responsavel pela administracao,
atestando:

a. acusacoes decorrentes de
processos administrativos, bem
como punicdes sofridas, nos
altimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de  atividade
sujeita ao controle e
fiscalizacao da CVM, Banco
Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar -
PREVIC, incluindo que nao esta
inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em
instituicées  financeiras e
demais entidades autorizadas a
funcionar pelos citados 6rgaos

b. condenacdées  por  crime
falimentar, prevaricacao,

N/A

Nao ha condenacdes judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos
5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que o Diretor de Gestao tenha figurado no polo
passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao
profissional.

Vide Anexo 12 abaixo.



suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou
ocultacao de bens, direitos e
valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica,
as relacoes de consumo, a fé
publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal
que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por decisao
transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de
reabilitacao

impedimentos de administrar
seus bens ou deles dispor em
razao de decisao judicial e
administrativa

inclusao em cadastro de
servicos de protecao ao
crédito

inclusao em relacdao de
comitentes inadimplentes de
entidade administradora de
mercado organizado

titulos contra si levados a
protesto

Vide Anexo 12 abaixo.



ANEXO 1.1. ao Formulario de Referéncia - Pessoa Juridica

DECLARAGAO DAS PESSOAS RESPONSAVEIS PELO CONTEUDO DO FORMULARIO

GUSTAVO BARCELOS DAMASCENO DAIBERT, brasileiro, casado, engenheiro mecanico, inscrito no
CPF/MF sob o n° 049.573.486-18, portador da Cédula de Identidade RG n° MG 10.030.403, expedida pelo
SSP/MG, residente e domiciliado na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na Praca Pio X
, N°78, 10° andar, CEP 20.091-040, na qualidade de diretor responsavel pela administracao de carteiras
de valores mobiliarios do BAHIA AM RENDA VARIAVEL LTDA., sociedade com sede na Cidade do Rio de
Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na Praca Pio X, n° 78, 10° andar, CEP 20.091-040, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 13.143.849/000-66 (“Gestora”), e DIOGO GUTTMAN MARIANI, brasileiro, casado, economista,
inscrito no CPF sob o n° 071.944.797-61 , portador da Cédula de Identidade RG n° 10.771.147-5 expedida
pelo IFP/RJ, residente e domiciliado na Cidade Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na Praca Pio X
, n° 78, 10° andar, CEP 20.091-040 na qualidade de diretor responsavel pela implementacao e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos da Gestora e da Instrucao CVM n° 558, de
26 de marco de 2015, atestam que:

(i) Reviram o formulario de referéncia; e
(i1) 0 conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da

estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela Gestora.

Rio de Janeiro, 23 de marco de 2018
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Nome: Gustavo Barcelos Damasceno Daibert Nome: Diogo Guttman Mariani
Cargo: Diretor de Gestao Cargo: Diretor de Compliance e Risco



ANEXO 5.1. ao Formulario de Referéncia - Pessoa Juridica

DECLARAGAO - RESILIENCIA FINANCEIRA

Com base em suas demonstracdes financeiras, o BAHIA AM RENDA VARIAVEL LTDA., sociedade com
sede na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na Praca Pio X, n° 78, 10° andar, CEP 20091-
040, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 13.143.849/000-66 (“Gestora”), atesta que:

(i) a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a do Formulario de
Referéncia é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracao de carteira de valores mobiliarios; e

(ii) o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administracao de que trata o item 6.3.c do Formulario de Referéncia, e mais do que

RS 300.000,00 (trezentos mil reais).

Rio de Janeiro, 23 de marco de 2018

BAHIA AM RENDA VARIAVEL LTDA.
Nome: Gustavo Barcelos Damasceno Daibert Por: Diogo Guttman Mariani
Cargo: Diretor de Gestao Cargo: Diretor de Risco e Compliance



ANEXO 7.2. ao Formulario de Referéncia - Pessoa Juridica

Aleutas SA.: 61,1783%
Gr. Controlador: 28,6394%
Tesouraria: 9,0175%
Outros: 1,1648%

Auriga Participagdes Bela Vista EM Participagdes S.A. Figusbel LM Mabe ParMﬁ‘?"’ml’as‘g 4
SA, Participages S A. Eduardo Mariani: Participagtes S A Participagtes S A. Participagtes S A. 5 edrf.“’:":'fﬁaﬁ,
Gléria Mariani: 95,81% || || Carles Mariani: 86,42% 94.31% Filipe Moreau: 89.47% || | Luiz C Mariani: 95.62% || |[Angela Manani: 91,95% it
Y Y Y \ Y Y
Aleutas S.A.
Gr. Controlador: 65,2984%
Grupo SP; 20,2952%
Tesouraria: 10,0063%
Outros: 4,4001%
Ravenala S-A. Bahia AM Renda Varidvel Ltda.

Aleutas SA.: 52,7750%

Evora S.A.
Aleutas S.A: 72,4068%
Gr. Controlador: 26,4603%
Quitros: 1,1329%

Pedro H. Mariani: 27.0000%
Outros: 20,2250%

Bahia AM Renda Fixa Ltda.

Aleutas S.A.: 82,7193%
Qutros: 17,2807%

Bahia Alocagao de Recursos Ltda.
Aleutas S.A.: 52,0000%

Y

Gr, Controlador: 48,0000%




ANEXO 8.3. ao Formulario de Referéncia - Pessoa Juridica

RELAGAO DOS DIRETORES E MEMBROS DE COMITES

Diretor responsavel pela Administracdao de Carteira de Valores Mobiliarios

Nome

Idade

Profissao

CPF

Cargo

Data de posse

Prazo do Mandato

Outros Cargos ou funcoes
exercidas na empresa

Gustavo Barcelos Damasceno Daibert

38

Engenheiro Mecanico

049.573.846-18

Diretor Responsavel pela administracao de carteiras e Socio
01/07/2015

Indeterminado

Diretor responsavel pela Implementacdo e Cumprimento de Regras, Politicas e Procedimentos
Internos e Gestao de Risco (Compliance e Risk Officer)

Nome

Idade

Profissao

CPF

Cargo

Data de posse

Prazo do Mandato

Outros Cargos ou funcoes
exercidas na empresa

Diogo Guttman Mariani

40

Economista

071.944.797-61

Diretor de Risco e Compliance e Socio

23/06/2016

Indeterminado

Diretor responsavel pela gestao de risco e pela prevencao a lavagem de
dinheiro.

Membro de Comité de Risco e de Instituices Financeiras

Nome

Idade

Profissao

CPF

Cargo

Data de posse

Prazo do Mandato

Outros Cargos ou funcoes
exercidas na empresa

Pedro Henrique Mariani Bittencourt
64

Economista

380.450.957-68

Socio

23/06/2016

Indeterminado

Membro de Comité de Risco e de Instituicdes Financeiras

Nome

Idade

Profissao

CPF

Cargo

Data de posse

Prazo do Mandato

Outros Cargos ou funcoes
exercidas na empresa

Diogo Guttman Mariani
40

Economista
071.944.797-61

Diretor / Socio
23/06/2016
Indeterminado
Controlador



Membro de Comité de Instituicées Financeiras

Nome Rossana De Maio Arismendes
Idade 41

Profissao Contadora

CPF 060.567.867-73

Cargo Socia

Data de posse 23/06/2016

Prazo do Mandato Indeterminado

Outros Cargos ou funcdes Gerente do Controle e Compliance
exercidas na empresa

Membro de Comité de Risco

Nome Rodrigo Azevedo de Castro Botelho
Idade 34

Profissao Engenheiro Elétrico

CPF 105.144.137-00

Cargo Socio

Data de posse 01/09/2017

Prazo do Mandato Indeterminado

Outros Cargos ou funcoes Gerente de Tl e Risco
exercidas na empresa

Membro de Comité de Instituicées Financeiras

Nome Gustavo Barcelos Damasceno Daibert
Idade 38

Profissao Engenheiro Mecanico

CPF 049.573.486-18

Cargo Diretor de Gestao / Socio

Data de posse 23/06/2016

Prazo do Mandato Indeterminado

Outros Cargos ou funcdes Diretor responsavel pela administracao de carteiras
exercidas na empresa

Membro do Comité de Risco e de Instituicdes Financeiras

Nome Tomas Antonio Franco Brisola
Idade 47

Profissao Economista

CPF 146.352.588-58

Cargo Administrador Executivo/Sécio
Data de posse 03/10/2017

Prazo do Mandato Indeterminado

Outros Cargos ou funcdes Responsavel pela Area de Macroeconomia
exercidas na empresa



ANEXO 8.4. ao Formulario de Referéncia - Pessoa Juridica

CURRICULO PROFISSIONAL DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA

ADMINISTRACAO DE CARTEIRA DE VALORES MOBILIARIOS

GUSTAVO BARCELOS DAMASCENO DAIBERT

EDUCACAO Mestrado: Engenharia Aeronautica e Mecanica (Enfase em Producao)
Instituto Tecnoldgico de Aeronautica - ITA-SP (Conclusao: Dez/09)

Graduacao: Engenharia Mecanica-Aeronautica
Instituto Tecnoldgico de Aeronautica - ITA-SP (2000-2004)

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

BAHIA AM RENDA VARIAVEL LTDA.
Principal atividade da empresa: Gestao de Recursos

Diretor de Renda Varidvel (09/2012 -)

Gerir a carteira de renda variavel do BBM; Responsavel pela prestacao de servicos de administracao de
carteira de valores mobiliarios de terceiros perante a CVM; Elaboracdo, analise e execucdao de
estratégias no mercado; Acompanhamento de performance dos fundos.

Gerente de Andlise de Mercado (10/2011 - 09/2012)

Gerente de Analise de Mercado: Principais Atividades: Gestao da equipe e analise de diversos setores;
Interface entre a area de analise de mercado e os gestores dos fundos de bolsa; Geracao de idéias no
suporte a construcao dos portfoélios de acoes; Participacao em conferéncias do setor de atuacao; Membro
do comité de alocacao dos fundos de bolsa; Visitas as empresas abertas em bolsa.

BANCO BBM S.A.
Principal atividade da empresa: Private Banking / Crédito Corporativo / Captacao e Relacionamento
Institucional / Tesouraria Proprietaria

Gerente de Andlise de Mercado (08/2010 - 09/2011)

Gestao da equipe e analise de diversos setores; Interface entre a area de analise de mercado e os
gestores dos fundos de bolsa; Geracao de ideias no suporte a construcao dos portfélios de acoes;
Participacao em conferéncias do setor de atuacao; Membro do comité de alocacao dos fundos de bolsa;
Visitas as empresas abertas em bolsa.

Coordenador de Analise de Mercado (04/2010 - 07/2010)

Coordenacao das atividades da equipe de analistas de mercado. Participacao em comités de alocacao
dos fundos de bolsa; Analise critica dos relatorios de empresas e setores do mercado; Analise dos
modelos de projecao de resultados de empresas; Geracao de ideias no suporte a construcao dos
portfolios de acdes; Participacao em conferéncias do setor de atuacao; Visitas as empresas abertas em
bolsa.

Analista de Andlise de Mercado (05/2007 - 03/2010)

Avaliacdo de empresas; Analise microecondmica e de cenarios macroeconomicos; Confeccao de
relatorios de empresas e setores do mercado brasileiro, visando ajudar o processo de tomada de decisao
de investimentos da mesa proprietaria e dos fundos do Banco BBM. Construcao e atualizacdo de modelos
de projecao de resultados de empresas; Leitura critica de periddicos e relatorios de sell side; Geracao



de ideias no suporte a construcao dos portfdlios de acoes; Participacao em conferéncias do setor de
atuacao e visitas as empresas abertas em bolsa.

EMBRAER
Principal atividade da empresa: IndUstria Aeronautica

Engenheiro de Planejamento (2004 - 2007)

Definicao de politicas de planejamento para materiais comprados e aplicacao de modelos matematicos
de previsao de demanda; Gestao de niveis de estoques e adequacao aos planos de venda e producao de
aeronaves (incluindo projecao para os dois anos seguintes, calculo de Giro e Cobertura do Estoque);
Coordenacao da implantacao do Projeto VMI (Vendor Managed Inventory), que busca transferir a
responsabilidade de gestao e abastecimento dos estoques da Embraer para alguns fornecedores
estratégicos.



ANEXO 8.5. e 8.6 ao Formulario de Referéncia - Pessoa Juridica

CURRICULO PROFISSIONAL DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO E
CUMPRIMENTO DE REGRAS, POLITICAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS E PELA GESTAO
DE RISCO
(COMPLIANCE AND RISK OFFICER)

DIOGO GUTTMAN MARIANI

EDUCACAO MESTRADO PROFISSIONAL EM ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS - PUC/RIO -
ABR/2014

Enfase em Financas. Dissertacdo: “Como abordar incertezas na avaliacdo de
startups. Estudo de Caso”

CERTIFICATE IN BUSINESS ADMINISTRATION (CBA) - HARVARD BUSINESS SCHOOL
- JUN/2002

BACHAREL EM CIENCIAS ECONOMICAS - PUC-RIO - JUN/2001
CURSOS VENTURE CAPITAL EXECUTIVE PROGRAM - BERKELEY - set/2013

Sélida experiéncia no mercado financeiro com diversos enfoques: asset management, captacao de novos
negocios, atuacao como Diretor de Risco e Compliance; coordenacao das areas de BackOffice, entre
outros.

Amplo conhecimento de financas corporativas, contabilidade e administracao em geral.

Pratica intensiva de melhoria de processos e reducao de custos.

Reconhecida habilidade de lideranca e desenvolvimento de equipes.

Atuacao em empresas de variados portes.

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

BAHIA AM RENDA VARIAVEL LTDA. e BAHIA AM RENDA FIXA LTDA.
Principal atividade da empresa: Gestao de Fundos de Investimento

(06/2017 a atual)

Principal atividade: Diretor de Risco e Compliance

Diretor controlador responsavel pelas areas de risco e compliance da empresa. Responsavel pela gestao
e aprimoramento dos controles de risco, compliance, além do acompanhamento das areas de orcamento
e departamento de pessoal. Membro dos comités de risco e de instituicoes financeiras.

ALEUTAS S.A.
Principal atividade da empresa: Participacao no capital social de outras sociedades

(06/2015 a atual)
Principal atividade: Diretor de BackOffice,

Diretor controlador responsavel pela gestao da empresa, bem como pelas areas financeira e
departamento de pessoal.



(06/2014 a 05/2015)

Principal atividade: Diretor de Novos Negdcios;

Responsavel pela prospeccao, avaliacdo e acompanhamento de novos negocios. Membro do conselho de
administracdo da MMB Agropecuaria, tendo como objetivo de desenvolver a area agriculturavel, e
integracao agropecuaria, além de controle orcamentario aprimorado e governanca.

RESERVA

Principal atividade da empresa: comércio de varejo e atacado de roupas, artigos de vestuario, calcados,
acessorios e moveis, prestacao de servicos de criacao, estilo, programacao visual e desenvolvimento de
colecoes no segmento de roupas, vestuario, calcados, acessorios e moveis, bem como prestacao de
servicos de promocao de eventos sem a utilizacao de atores, cantores ou outros artistas.

(Jan/2011 a Dez/2013)

Principal atividade: Socio, Diretor de Tl, Diretor executivo,
Responsavel pela gestao, desenvolvimento e aprimoramento da area de Tl, além da selecao e
implantacao do sistema ERP.

(Jan/2007 a Dez/2010)

Principal atividade: Diretor Administrativo Financeiro.

Responsavel pela gestao, desenvolvimento e aprimoramento das areas de tesouraria, orcamento, fluxo
de caixa, crédito, resultados, entre outras. Geracao de relatorios de previsao de vendas, controle de
custos, todas as areas, visando maximizar o resultado financeiro do negocio.

BRASIL TELECOM

(2002)

Trainee da Brasil Telecom; selecionado dentre mais de 14 mil candidatos em todo o Brasil, para a area
de planejamento estratégico.

Projeto de Trainee de capacitacao da forca de vendas “Parceiros de Valor” premiado no programa Gente
em destaque, na categoria relacionamento com terceiros.



ANEXO 12 ao Formulario de Referéncia - Pessoa Juridica

DECLARAGAO DIRETOR RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAO

GUSTAVO BARCELOS DAMASCENO DAIBERT, brasileiro, casado, engenheiro mecanico, inscrito no
CPF/MF sob o n° 049.573.486-18, portador da Cédula de Identidade RG n° MG10.030.403, expedida pelo
SSP/MG, na qualidade de diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios do
BAHIA AM RENDA VARIAVEL LTDA., sociedade com sede na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de
Janeiro, na Praca Pio X, n° 78, 10° andar, CEP 20091-040, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 13.143.849/000-
66 (“Gestora”), DECLARO que:

a)

b)

nao existem contra mim acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como punicoes
sofridas, nos Ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacao
da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, bem como nao estou inabilitado
OuU suspenso para o exercicio de cargo em instituicoes financeiras e demais entidades autorizadas a
funcionar pelos citados 6rgaos;

nao existem contra mim condenac¢des por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacao de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica, as relacoes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o
sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por decisao transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacao;

nao estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razao de decisao judicial e
administrativa;

nao estou incluido no cadastro de servicos de protecao ao crédito;

nao estou incluido em relacao de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado; e

nao tenho contra mim titulos levados a protesto;

Rio de Janeiro, 23 de marco de 2018
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Nome: Gustavo Barcelos Damasceno Daibert
Cargo: Diretor de Gestao






