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1. OBJETIVO

A Bahia AM Renda Variavel Ltda. e a Bahia AM Renda Fixa Ltda. (doravante denominadas em conjunto
“Gestoras”) reafirmam seu compromisso com a conformidade regulatéria, reducao de riscos e
promocdo da sustentabilidade em todas as suas atividades. Esta Politica de Responsabilidade
Ambiental, Social e de Governanca (doravante denominada “Politica”) visa ndo apenas assegurar a
integracao dos principios de Sustentabilidade nas operacdes das Gestoras, mas também fomentar
uma cultura organizacional que valorize o impacto positivo no desenvolvimento sustentavel.

A Politica estabelece diretrizes para a incorporacao de fatores ambientais, sociais e de governanca
em nossas atividades e negdcios, em conformidade com as regulacoes vigentes e 0s compromissos
assumidos em relacao ao desenvolvimento sustentavel e a responsabilidade social. O cumprimento
desta Politica é essencial para a integridade e continuidade dos negocios das Gestoras, garantindo
que todas as partes envolvidas operem de forma ética e responsavel.

Para os fins desta Politica, as mencdes aos fundos sob gestdao no presente documento devem ser
entendidas como mencoes as classes e subclasses, conforme aplicavel, sem prejuizo as caracteristicas
e condicOes particulares de cada classe e subclasse, em linha com a regulamentacao vigente e os
respectivos anexos e suplementos.

2. SUSTENTABILIDADE E PRINCIPIOS

O compromisso das Gestoras com o tema de Sustentabilidade reflete a importancia atribuida a
praticas que nao s6 atendam aos objetivos de crescimento econdémico, mas que também garantam a
sustentabilidade dos recursos e o bem-estar social. A responsabilidade sustentavel deve ser
implementada com base em trés pilares:

*  Ambiental: uso sustentavel dos recursos naturais e mitigacdo de impactos ambientais;

= Social: promocao de condicoes equitativas e inclusivas para todos os colaboradores e
parceiros; e

= Governanca: conformidade com os mais elevados padrdes éticos e regulatorios.

As atividades das Gestoras sao orientadas por valores de ética, responsabilidade e compromisso
socioambiental. A Politica enfatiza a importancia de garantir que todos os colaboradores estejam
plenamente conscientes de suas responsabilidades e atuem em alinhamento com esses principios,
promovendo a sustentabilidade nos processos corporativos.

3. ABRANGENCIA

A presente Politica deve ser observada por todos os socios, administradores, empregados e estagiarios
(em conjunto denominados “Colaboradores”) das Gestoras.

E de responsabilidade de todos os Colaboradores conhecer e cumprir todas as determinacées
aplicaveis as suas atividades estabelecidas na presente Politica, bem como observar os mais altos
padrées de conduta profissional ao conduzir seus negocios.
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4. GOVERNANCA E RESPONSABILIDADES:
04.01. Governanca Sustentavel

A area de Sustentabilidade é composta pelas equipes de Compliance, Juridico, RH e o Diretor de
Compliance.

Considerando que a area de Sustentabilidade nao é responsavel pela tomada de decisdao de
investimento para os fundos e carteiras geridas pelas Gestoras e tendo em vista que nao foram
observados conflitos de interesses, fica permitido o compartilhamento da area de Sustentabilidade
entre as Gestoras.

04.02. Responsaveis pela execucéo das atribuicées da Politica

E responsabilidade da area de Sustentabilidade efetuar as atribuicdes a ela direcionadas por esta
Politica.

04.03. Responsaveis pelo monitoramento da execucdo das atribui¢cdes da Politica

E responsabilidade da area de Sustentabilidade assegurar a conformidade das atividades das Gestoras
com as determinacoes previstas nesta Politica. Os riscos e impactos identificados voltados para
fatores ambientais, sociais e de governanca, ainda que potenciais, que possam trazer prejuizos ou
impactar nas atividades das Gestoras sao imediatamente comunicados a area de Sustentabilidade
para prévia analise e direcionamento as areas cabiveis, assim como para que se estabelecam os
pilares esperados na atuacdo das Gestoras em todas as suas areas de negocios, considerando-se,
ainda, os impactos na sua reputacao.

04.04. Responsaveis pela manutencao da Politica e apresentacdo de Relatério

A area de Sustentabilidade revisara anualmente esta Politica para verificar a adequacao e efetividade
das determinacdes e procedimentos aqui previstos. Adicionalmente, a area de Sustentabilidade
apresentara um Relatorio Anual a Diretoria das Gestoras, interno e confidencial, com o objetivo de
auferir os impactos das medidas de Sustentabilidade. Caso pertinente e aprovado pela Diretoria,
partes do relatério serdo compartilhadas com outras areas das Gestoras para que estas possam
desenvolver materiais, posicionamentos, responder due diligences, entre outros.

Sem prejuizo, a area de Sustentabilidade podera contratar terceiros especializados para realizacao
do Relatério de que trata este item.

5. DIRETRIZES:

05.01. Atuacdo Corporativa Sustentavel

Visando ampliar o desempenho sustentavel das Gestoras, a area de Sustentabilidade atua em trés
aspectos: Ambiental, Social e Governanca, por meio dos fatores descritos a seguir:

05.01.01. Ambiental

Em atencao ao 12° Objetivo para o Desenvolvimento Sustentavel da Organizacdo das Nacoes Unidas
(ONU) para garantir padrées de consumo sustentaveis:

= Gestdo eficiente de recursos e destinacdao adequada de residuos a fim de reduzir impactos
de nossas atividades sobre o meio ambiente;
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= Promocao da economia de energia por meio de infraestrutura que gere menor impacto no
consumo de energia;

= Permissao para atuacao dos Colaboradores de forma hibrida conforme alinhado com seu
gestor, ocasiona reducdo dos impactos ambientais de deslocamento ao escritorio das
Gestoras;

= Manutencao do escritério das Gestoras em edificio com a certificacdo Leadership in Energy
and Environmental Design (LEED Gold) promovida pelo Green Council Brasil, por sua atuacao
na gestao sustentavel de recursos, consumo eficiente de energia e reciclagem de residuos; e

= Divulgacdo do compromisso das Gestoras com a reducao do desperdicio e uso desnecessario
de papéis, um importante recurso natural, em relatorios e documentos elaborados pela area
de Sustentabilidade.

Ademais, tendo em vista nao somente o 13° Objetivo para o Desenvolvimento Sustentavel da
Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) para combater a mudanca climatica e seus impactos, mas
também o compromisso das Gestoras em assegurar a continuidade das suas operagdes na
eventualidade de uma indisponibilidade prolongada dos recursos essenciais, as Gestoras adotam um
plano de continuidade de negocios. Esse plano envolve processos que permitem a continuidade das
suas operacoes em casos de contingéncias gerais, inclusive em virtude de impactos ambientais e de
salde publica que possam vir a impedir o deslocamento dos Colaboradores ao escritorio das Gestoras.

05.01.02. Social

Tendo em vista os 3°, 4° e 5° Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel da ONU para assegurar
(i) o bem-estar de todos, (ii) a promocao de oportunidades de aprendizagem para tornar a educacao
mais inclusiva, equitativa e de qualidade e (iii) a igualdade de género, respectivamente:

= Exercicio das atividades das Gestoras em conformidade com os direitos humanos e repldio a
praticas em desacordo com os referidos direitos. Sendo assim, dentre outras analises,
ressalta-se o nao estabelecimento ou manutencao de relacionamento com parceiros
envolvidos com trabalho infantil, em condicdes analogas a escravidao e/ou demais violacoes;

*= Promocéao da diversidade em um ambiente corporativo saudavel e inclusivo, nos termos da
Politica de Inclusao e Diversidade no Recrutamento;

= Manutencao de um relacionamento entre os Colaboradores em conformidade com o Cédigo
de Conduta e Etica;

= Combate a quaisquer tipos de assédio e discriminacdo direcionados a Colaboradores e
terceiros em ambientes das Gestoras;

= Manutencao de canal de denuncias adequado;

* Incentivo a medidas que contribuam com a salde e bem-estar dos Colaboradores como, por
exemplo a concessao de acesso a plataformas de bem-estar;

= Estimulo ao desenvolvimento profissional dos Colaboradores por meio da concessdo de bolsas
de estudo, direcionadas a Colaboradores que atendam os critérios estabelecidos na Politica
de Qualificacdo e Treinamento Continuo e aprovadas pelos gestores e diretores, para
participacdo em pos-graduacao, mestrado, cursos de curta duracao e de idiomas, nos termos
da referida Politica de Qualificacao e Treinamento Continuo;

= Participacao no programa Jovem Aprendiz incentivando, quando possivel, a permanéncia de
seus participantes nas Gestoras apos a conclusdo do programa;

*= Realizacao de investimento social privado por meio da concessao de bolsas de estudo para
universitarios em instituicoes parceiras;

= Estimulo ao engajamento dos Colaboradores em acoes de responsabilidade social e apoio a
campanhas solidarias promovidas pelo edificio do escritorio das Gestoras; e

* Adequacao as normas trabalhistas, convencao sindical aplicavel e demais regulacdes cabiveis.
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05.01.03. Governan¢a

Considerando o 8° Objetivo para o Desenvolvimento Sustentavel da ONU para a promocao de um
crescimento economico inclusivo e sustentavel, bem como de condicoes de trabalho adequadas:

= Estabelecimento e manutencao de procedimentos e controles internos de Compliance que
assegurem a conformidade das Gestoras com leis, regulacoes e boas-praticas de mercado
aplicaveis a elas, nos termos da Politica de Compliance e Controles Internos;

= Monitoramento e mitigacdo de riscos inerentes as atividades exercidas pelas Gestoras, nos
termos da Politica de Compliance e Controles Internos;

= Participacdo em Assembleias Gerais Ordinarias (AGOs) e Assembleias Gerais Extraordinarias
(AGEs) obrigatdrias em razao de determinagdes regulatérias; bem como em assembleias que
abordem aspectos ambientais, sociais ou de governanca; e, por fim, para desenvolver maior
engajamento com as Companhias e, dessa forma, analisa-las sob os critérios de
Sustentabilidade;

* Estabelecimento e manutencao de procedimentos direcionados a aspectos ambientais,
sociais e de governanca corporativa e apresentacdo de Relatério Anual, interno e
confidencial, abordando seus impactos nas Gestoras;

= Engajamento da diretoria na disseminacao dos aspectos de Sustentabilidade considerados
mais relevantes pelas Gestoras;

= Conscientizacao dos Colaboradores por meio da aplicacao de treinamentos anuais, conforme
determina a Politica de Compliance e Controles Internos, abordando temas como
Sustentabilidade; a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD); prevencao ao insider trading;
prevencdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao terrorismo; ciberseguranca e
seguranca da informacao; anticorrupgao; e conduta ética no ambiente de trabalho;

= Integracdo de critérios ambientais, sociais e de governanca corporativa em analises de novas
contrapartes e relatorios de due dilligence, sempre que possivel e aplicavel;

= Inclusao de disposicoes de responsabilidade socioambiental em nossos contratos/acordos;

05.02. Processo de Investimentos

As Gestoras nao sao gestoras de recursos de fundos de investimento com foco em investimentos
sustentaveis e/ou de integracao de questdes ambientais, sociais e de governanca corporativa.

Sem prejuizo e tendo em vista a relevancia das responsabilidades previamente abordadas e o conceito
de materialidade, os departamentos de gestao das Gestoras poderao levar em consideracédo, além do
preco, os fatores ambientais, sociais e de governanca corporativa no processo de analise de
oportunidades de investimento e alocacao de recursos dos fundos sob gestao.

Para fins de analise e integracao de aspectos de Sustentabilidade no processo de investimento dos
fundos, sao adotadas as premissas abaixo:

No que diz respeito a ativos de renda variavel, aspectos relacionados a governanca das companhias
investidas estao inseridos nos modelos internos como um fator de impacto relevante para a formacao
de precos dos ativos.

Além disso, buscando desenvolver um processo de engajamento eficaz junto as companhias
investidas, as Gestoras contribuem com o voto, na qualidade de representante dos fundos geridos,
nas principais Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias de um grupo selecionado de
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companhias abertas em bolsa que, de acordo com entendimento interno, possuem relevante impacto
ambiental, social e de governanca corporativa no pais.

Adicionalmente, é realizado o acompanhamento de aspectos e compromissos sociais, ambientais e
de governanca divulgados em relatorios das referidas companhias por meio da elaboracao e envio de
relatérios internos por parte da area de Sustentabilidade aos analistas de empresas responsaveis e
esclarecimento de eventuais duvidas junto aos setores de Relacdes com Investidores das companhias
abordadas.

No tocante a ativos de renda fixa, destaca-se a analise de critérios de governanca como, por exemplo,
a escolha dos paises e moedas para aplicacao em caixa e titulos soberanos a fim de monitorar riscos
de governanca, bem como incorporar os referidos critérios a tomada de decisdo e gestdo de ativos.

As Gestoras avaliarao, ainda, os potenciais impactos socioambientais negativos de novos produtos e
servicos das Gestoras quando da sua estruturacao.

05.03. Selecao de Prestadores de Servicos

As Gestoras devem avaliar potenciais impactos dos fatores de Sustentabilidade, assim considerados
0s riscos ambientais, sociais e de governanca, na selecao de prestadores de servicos.

A area de Compliance é responsavel por analisar os prestadores de servico e os possiveis impactos
sob o ponto de vista de aspectos de Sustentabilidade e, com base nessa avaliacao, podera solicitar
esclarecimentos ao prestador de como ele mitiga e/ou justifica tais impactos.

6. MANUTENGCAO DE REGISTROS
As Gestoras deverdao manter os registros dos procedimentos mencionados nesta Politica pelo prazo

minimo de 5 (cinco) anos para fins de continuidade da area. A manutencao de arquivos podera ser
feita em meio fisico ou digital.

7. CONSIDERAGOES FINAIS

Toda e qualquer solicitacdo, orientacao e/ou esclarecimento da area de Sustentabilidade deverao
ser encaminhados ao e-mail gruposustentabilidade@bahiaasset.com.br.

A presente Politica prevalece sobre quaisquer entendimentos orais ou escritos anteriores, obrigando
os Colaboradores das Gestoras aos seus termos e condicées. A ndo observancia dos dispositivos a
presente Politica resultara em adverténcia, suspensdao, demissao ou exclusdo por justa causa,
conforme a gravidade e a reincidéncia na violagao, sem prejuizo das penalidades civis e criminais.

8. LEGISLACAO/REGULAGCAO RELACIONADA

= Resolucao n°175/2022 da CVM;

=  Codigo ANBIMA de Administracdo e Gestao de Recursos de Terceiros;
= Lein®13.709/2018;

= Lein®12.846/2013; e

= Resolucao n°®4.945/2021 do CMN.
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9. REFERENCIAS INTERNAS

Cédigo de Conduta e Etica;

Politica de Compliance e Controles Internos;
Politica de Qualificacdo e Treinamento Continuo; e
Politica de Inclusao e Diversidade no Recrutamento.

10. BIBLIOGRAFIA
N/A.

11. GLOSSARIO
N/A.
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